
แบบ นค. 2

  รอบ 6 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ 30 มี.ค. 59)

  รอบ 9 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ 30 มิ.ย. 59)

  รอบ 12 เดือน (จัดส่งภายในวันที่ 30 ก.ย. 59)

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

1.1 พัฒนา

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้

และจิตสํานึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

และวินัยในการ

ปฏิบัติงาน

1.1.1 โครงการอบรม

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อจิตสํานึกที่ดี  ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

กรมอนามัย

1 ครั้ง

/ 2 คน

ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อจิตสํานึกที่

ดี ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร กรมอนามัย 

ทั้งหมด 2 คน ณ วัดพระ

ธาตุผาซ่อนแก้ว  อ.เขา

ค้อ จ.เพชรบูรณ์

100 มี.ค – 

พ.ค.

59

26 – 29 

ก.ค. 59

ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมอบรม

100 บุคลากรเข้าร่วมสัมมนา

ดังกล่าว ทั้งหมด 2 คน

1. น.ส.ณัฐกานต์ ดงเย็น

2. น.ส.สิเรียม เลิกสายเพ็ง

100

รายงานการติดตาม/รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างพัฒนา “หน่วยงานคุณธรรม” ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ผู้รายงาน ชื่อ  นางสาวณัฐกานต์  ดงเย็น   ตาํแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป   โทรศัพท์  05 4269 277 ต่อ 103  โทรสาร  05 4339 042   e-mail   natthakarn.d@anamai.go.th  

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค:์   เพื่อปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ และเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้มีความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

1.1.2 โครงการเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ (โครงการ

ที่สํานัก/กอง/ศูนย์จัดขึ้นเอง

 และ/หรือส่งบุคลากรไปร่วม

 โครงการที่หน่วยงาน/

องค์กรอื่นเป็นผู้จัด)

ตามจํานวน

ที่หน่วยงาน

ผู้จัดกําหนด

จัดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

 เรื่องการพัฒนาจิต

(สมาธิกับการทํางาน)

100 ต.ค. 58

 - ก.ย. 

59

18 มี.ค.59 ร้อยละของระดับ

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/ประชาชน

ต่อการปฏิบัตหน้าที่

หรือพฤติกรรมของ

เจ้าหน้าที่กรมอนามัย

100 มีผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ

ทั้งหมด 49 คน

74

1.1.3 โครงการพัฒนา

จิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ

และการมุ่งประโยชน์

ส่วนรวม ส่งเสริมทัศนคติที่ดี

ในการให้บริการ(มารยาท

การให้บริการ, การ

ปฏิบัติงาน และการจิตอาสา)

1 ครั้ง  /1

 คน

ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

โครงการดังกล่าว 1 คน 

ณ โรงแรมพาวิลเลี่ยนริม

แคว รีสอร์ท อ.เมือง จ.

กาญจนบุรี

100 ก.พ. – 

เม.ย.

59

15-18 

ก.พ.59

ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมอบรม

100 ส่งบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

1 คน คือ   นางอโณทัย 

พรมชัย ตามที่กรมอนามัย

กําหนด

100

1.1.4 กิจกรรมให้ความรู้

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

บรรจุใหม่ (ถ้ามี)

๑ ครั้ง   

 /ทุกคน

ส่งข้าราชการที่บรรจุใหม่

เข้าร่วมอบรมโครงการ

อบรมหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดี  ๑ คน

นายวันเฉลิม ฤทธิมนต์ ณ

 วังรี รีสอร์ท จังหวัด

นครนายก

100 ม.ค. - 

ก.ย.

59

22-28 

พ.ย.58

ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมอบรม

100 ส่งบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

1 คน

100



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

1.1.5 โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

ประจําหน่วยงานกรมอนามัย

1 ครั้ง

/3 คน

ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

โครงการดังกล่าว 2 ราย

ณ ดีวารี เอ็กเพรส ฮิลล์ 

ไซด์ หัวหิน 

จ.ประจวบคีรีขันธ์

100 26 - 28

 พ.ย. 58

26 - 28 

พ.ย. 58

ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมอบรม

100 ส่งบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว

จํานวน 2 คน

1.นางรุ่งรัศมี  ศรีวงศ์พันธ์

2.น.ส.ณัฐกานต ์ ดงเย็น

67

1.1.6 โครงการการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านการ

บริหารงานคลัง/การพัสดุ

1ครั้ง  /2

คน

ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

โครงการดังกล่าว 1 ราย 

 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ 

ระยอง อ.เมือง จ.ระยอง

100 28 - 30

 พ.ย. 58

28 - 30 

พ.ย. 58

ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมอบรม

100 ส่งบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

1 คน คือ นางเสาวลักษณ์ 

ดวงคํา

50

1.1.7 เผยแพร่กรณี

ตัวอย่าง/กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม/วินัยและ

การทุจริต

ทุกเรื่อง ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์/

แจ้งเวียนเกี่ยวกับ

ระเบียบการเงิน การ

พัสดุและการกระทําผิด

วินัย

100 ต.ค. 58

 - ก.ย. 

59

ต.ค. 58 - 

ก.ย. 59

ร้อยละของบุคลากร

ได้รับทราบระเบียบที่

เกี่ยวข้อง

80 บุคลากรปฏิบัติได้ถูกต้อง

ตามระเบียบฯ

40

1.1.8 การสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชน/

ผู้รับบรกิาร/ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกรม

อนามัย

20 ชุด ดําเนินการสํารวจความ

คิดเห็นฯของประชาชนฯ

เกี่ยวกับสถานการณ์ด้าน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบโดยส่งกองการ

เจ้าหน้าที่จํานวน ๒๐ ชุด

100 มี.ค. - 

ก.ค.

59

21 มี.ค.-

25 เม.ย.

59

ร้อยละของการสํารวจ

ความคิดเห็นของ

ประชาชน/

ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

100 มีการสํารวจความคิดเหน็ 

ของประชาชนที่เกี่ยวกับ

สถานการณ์ด้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบจํานวน 

๒๐ ชุด

100



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

1.1.9 จัดให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่กรมอนามัยลง

ลายมือชื่อรับทราบและถือ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

1ครั้ง /

52คน

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ลงลายมือชื่อรับทราบ

และถือปฏิบัติประมวล

จริยธรรมข้าราชการฯ

100 ก.พ. - 

พ.ค.

59

19 เม.ย.-

16 พ.ค.59

ร้อยละของบุคลากร

ได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม

100 บุคลากรศูนย์ รับทราบและ

ไม่ทําผิดจริยธรรมข้าราชการ

100

1.2 ส่งเสริมค่านิยม

การยกย่องและเชิดชู

ความดีและความ

ซื่อสัตย์สุจริต

1.2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ

เฉลิมพระเกียรติเนื่องใน

วโรกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา เช่น

- จัดนิทรรศการเฉลิมพระ

เกียรติ

- ถวายสัตย์ปฏิญาณ

- ลงนามถวายพระพร

- ปณิธานความดี

1 ครั้ง /

ทุกคน

 - จัดพิธีถวายสัตย์

ปฏิญาณเพื่อเป็น

ข้าราชการที่ดีตามรอย

พระยุคลบาท

- จัดนิทรรศการพระทรง

เป็นยิ่งกว่า

พระมหากษัตริย์ เพื่อ

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว

- กิจกรรมลงนามถวาย

พระพร เพื่อเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว

100 พ.ย. 58

 - ธ.ค. 

59

3 ธ.ค.58  

           

2-8 ธ.ค.   

  58        

            

ตลอดทั้ง

เดือน ธ.ค.

58

ร้อยละของการเข้าร่วม

กิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติ

100 บุคลากรศูนย์ เข้าร่วม

กิจกรรมทุกคน

100

1.2.2 โครงการคนดีศรี

อนามัย

- ส่งบุคลากรเข้าร่วม

ประกวดและรับรางวัล

1ครั้ง   /

4คน

พิจารณาส่งบุคลากรเข้า

คัดเลือกคนดีศรีอนามัย

จํานวน 3 คน

100 ต.ค. 58 -

ก.ย. 59

28 ธ.ค.58

 – 8 ม.ค.

59

จํานวนบุคลากรที่

ได้รับการเสนอชื่อเข้า

รับรางวัลคนดีศรีอนามัย

75 บุคลากรศูนย์ได้รับการเสนอ

ชื่อเข้ารับรางวัลคนดีศรี

อนามัย จํานวน 1 คน - 

นางรุ่งรัศมี ศรีวงศ์พันธ์

75



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

2.1 พัฒนามาตรฐาน

การบริหารงานตาม

เกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency

2.1.1 การกําหนดเรื่องการ

เสริมสร้างและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และ

มาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็น

ตัวชี้วัดในการจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปีทุกหน่วยงาน

1 ตัวชี้วัด ศูนย์ฯได้จัดทําคํารับรอง

ตัวชี้วัดกับกรมอนามัย

100 ธ.ค. 59 ธ.ค. 59 จํานวนตัวชี้วัดที่ 

หน่วยงานได้จัดทําคํา

รับรองกับกรมอนามัย

100 ศูนย์ฯได้จัดทําคํารับรอง

ตัวชี้วัดกับกรมอนามัย 

จํานวน 8 ตัวชี้วัด

100

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร รวมทั้งกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันการทุจริต

วัตถุประสงค์:  เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

2.1.2 โครงการสัมมนา

เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและการป้องกัน

การทุจริต สัญจร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรกรม

อนามัย

- ให้ความรู้เรื่องประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

และกฎหมายที่เกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริต

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ดําเนินงานของแต่ละ

หน่วยงาน

- กิจกรรมนิเทศงานและ

เยี่ยมเสริมพลังใจ

2ครั้ง  /4

คน

ส่งบุคลากรเข้าร่วม

สัมมนา เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันการทุจริต 

สัญจร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

กรมอนามัย ทั้งหมด 7 

คน ณ โรงแรมดวงตะวัน 

อ.เมือง  จ.เชียงใหม่

100 ม.ค.- ก.ย.

59

23 -25 

พ.ค.59

ร้อยละของบุคลากร

เข้าร่วมสัมมนา

เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต 

สัญจร

100 บุคลากรเข้าร่วมสัมมนา

ดังกล่าว ทั้งหมด 7 คน

1. นางเสาวลักษณ์ ดวงคํา

2. นางอโณทัย  พรมชัย

3. นางจารวุรรณ ปงผาบ

4. น.ส.ณัฐกานต์ ดงเย็น

5. น.ส.สิเรียม เลิกสายเพ็ง

6. น.ส.กรวิภา วุฒิจูรีพันธุ์

7. น.ส.อังสินีย์ สุพรม

100



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

2.2 พัฒนาระบบ

บริหารและการจัดการ

เรื่องร้องเรียนให้

รวดเร็วมี

ประสิทธิภาพลดความ

เสี่ยงการกระทําผิด

ระเบียบวินัยและมี

มาตรการ

ป้องกันเพื่อลดการ

กระทําผิดซ้ํา

2.2.1 การจัดการระบบรับ

เรื่องร้องเรียน/ชมเชย/แจ้ง

เบาะแส/ความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม

 จริยธรรม และการทุจริต

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

- การจัดช่องทางการรับข้อ

ร้องเรียนฯ

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ช่องทางรับข้อร้องเรียนฯ

- การจัดการและแจ้งผลข้อ

ร้องเรียนฯ

5ช่องทาง/

เรื่องร้อง

เรียนฯ ทุก

เรื่อง

 - ศูนย์ฯ จัดให้มีช่องทาง

รับข้อร้องเรียนฯ ทั้งหมด

 5 ช่องทาง และแจ้งให้บุ

คลลากรศูนย์ฯ ได้รับ

ทราบว่ามีช่องทางไหน

บ้าง และมีข้อร้องเรียนฯ

 หรือไม่ และมีวิธีการ

จัดการอย่างไร

ลดลงจาก

ปีที่ผ่านมา

10%

ต.ค. 58 -

ก.ย. 59

ต.ค. 58 -

ก.ย. 59

จํานวนเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับปัญหา

คณุธรรม จริยธรรม 

และการทุจริตของ

บุคลากร

กรมอนามัย

ลดลงจาก

ปีที่ผ่าน 

มา 10%

 - ประชาชน และบุคลากร

ของศูนย์ ได้รับทราบถึงช่อง

ทางการรับข้อร้องเรียนฯ 

- ไม่มีข้อร้องเรียน

100

2.3 สร้างวัฒนธรรม

องค์กร ต้นแบบ

สุขภาพ (H : Health)

2.3.๑. แต่งตั้ง

คณะกรรมการ/คณะทํางาน 

เกี่ยวกับองค์กรคุณภาพคู่

คุณธรรม/ จริยธรรมศูนย์

พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง

1 ครั้ง คําสั่งแต่งตั้งจํานวน 1 

ฉบับ

100 ต.ค.-ธ.ค.

 58

Oct-59 ๑. จํานวนคําสั่งแต่งตั้ง

 คณะกรรมการ/ 

คณะทํางานเกี่ยวกับ 

องค์กรคุณภาพ

คู่คุณธรรม/จริยธรรม

80 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน    

1. สถานที่ทํางานน่าอยู่น่า

ทํางาน                         

2. องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม

100



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

2.3.2. จัดตั้งชมรมกีฬา

ภายในหน่วยงาน

1 ครั้ง มีการจัดชมรมกีฬา

ภายในหน่วยงาน

100 ต.ค. 58 -

ก.ย. 59

ต.ค. 58 จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมโครงการ

80 มีการจัดตั้งชมรมกีฬาจํานวน

 4 ชมรม คือ 1.แบดมินตัน

 2. จักรยาน 3.เทเบิล

เทนนิส และ 4. สันทนาการ

 และจัดให้บุคลากรเลือกเข้า

ร่วมชมชมเมื่อวันที่ 28 

ธันวาคม 2558

100

2.3.3. ทบทวนเกณฑ์

ประเมิน Healthy 

Workplace  (ด้านสุขภาพ)

1ครั้ง มีการทบทวนเกณฑ์การ

ประเมินให้เหมาะสมกับ

บริบทของศูนย์ฯ

100 ต.ค. 58 -

ก.ย. 59

ต.ค. 58 ได้รับการประเมินด้าน

สุขภาพ

80 มีเกณฑ์การประเมินสถานที่

ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน 

ของศูนย์ฯ

80

2.3.4. สนับสนุนการตรวจ

สุขภาพประจําปี

1ครั้ง มีการจัดให้บุคลากรศูนย์ฯ

 ได้ตรวจสุขภาพ

ประจําปีๆละ 1 ครั้ง

ต.ค. 58 -

ก.ย. 59

ต.ค. 58 จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

70 บุคลากรศูนย์ ได้รับการ

ตรวจสุขภาพประจําปี

จํานวน 1 ครั้ง

75.9

2.3.5. จัดกิจกรรมยืด

เหยียดร่างกาย ช่วงเวลา 

15.30 น.

40ครั้ง มีการจัดกิจกรรมยืด

เหยียดร่างกายทุกวัน

100 ต.ค. 58 -

ก.ย. 59

ต.ค. 58 จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

80 มีจัดกิจกรรมยืดเหยียด

ร่างกาย ช่วงเวลา 15.30 

น. เป็นประจําทุกวัน

100

2.3.6. จัดประชุมเรื่อง 

“ส่งเสริมการออกกําลังกาย”

1ครั้ง จัดให้บุคลากรศูนย์ฯมี

ความรู้และให้ความสําคัญ

เกี่ยวกับการออกกําลังกาย

100 ธ.ค. 59 ต.ค. 58 จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

80 มีการจัดประชุม “ส่งเสริม

การออกกําลังกาย” เมื่อวันที่

 28 ธันวาคม 2559

90.7



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

2.3.7. จัดกิจกรรมปั่น

จักรยานเพื่อสุขภาพ

10ครั้ง จัดให้มีกิจกรรมออก

กําลังกายทุกวันพุธ

100 ก.พ. -  

มี.ค. 59

ต.ค. 58 จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม ที่อยุ่ในชมรม

จักรยาน

80 มีการจัดปั่นจักรยานเพื่อ

สุขภาพทุกวันพุธเวลา 

15.30 น.

80

2.3.8. ให้บริการอุปกรณ์

ออกกําลังกายและอุปกรณ์

กีฬา

ทุกครั้ง บุคลลากรศูนย์ฯ มี

อุปกรณ์ สําหรับใช้ในการ

ออกกําลังกาย

100 ต.ค. 58

 - ก.ย. 

59

ต.ค. 58 - 

ก.ย. 59

มีจุดให้บริการอุปกรณ์

กีฬา

1 จุด มีอุปกรณ์กีฬาจัดไว้ให้

บุคลากร ณ อาคารส่งเสริม

สุขภาพ

1 จุด

2.4 พัฒนาทักษะการ

จัดการความรู้   ( L: 

Learning )

2.4.1. แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู้

1 คําสั่ง คําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดการ

ความรู้

100 พ.ย 58 ม.ค 59 จํานวนคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดการ

ความรู้

100 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

จดัการความรู้ 1 ฉบับ

100

2.4.2. กําหนดองค์ความรู้ เรื่อง/

หมวดหมู่

ผลงานการสกัดความรู้

ทางวิชาการ

100 มี.ค. 59 มี.ค. 59 จํานวนผลงานการสกัด

ความรู้ทางวิชาการ

100 ผลงานการสกัดความรู้ทาง

วิชาการ

100

2.4.2.1 องค์ความรู้จาก

งานวิจัย

3 เรื่อง มีองค์ความรู้จากการ

ศึกษาวิจัย

100 ต.ค – 

ส.ค 59

ต.ค – ส.ค

 59

จํานวนองค์ความรู้จาก

การศึกษาวิจัย

100 มีองค์ความรู้จากการ

ศึกษาวิจัย

100

2.4.2.2 องค์ความรู้ที่มีอยู่

ของหน่วยงาน

3 หมวดหมู่ มีองค์ความรู้ที่จัด

หมวดหมู่ของหน่วยงาน

100 ต.ค – 

ส.ค 59

ต.ค – ส.ค

 59

จํานวนองค์ความรู้ที่

จัดหมวดหมู่ของ

หน่วยงาน

100 มีองค์ความรู้ที่จัดหมวดหมู่

ของหน่วยงาน

100



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

2.4.3. นําเข้าองค์ความรู้

และผลงานทางวิชาการเข้า

คลังข้อมูลศูนย์พัฒนา

อนามัยพื้นที่สูง (Health 

Knowledge  Center : 

HKC)

3 ครั้ง มีการนําเข้าองค์ความรู้

และผลงานทางวิชาการ 

เข้าคลังข้อมูลศูนย์พัฒนา

อนามัยพื้นที่สูง (Health 

Knowledge  Center : 

HKC)

50 ต.ค – 

ส.ค 59

ต.ค – ส.ค

 59

จํานวนองค์ความรู้และ

ผลงานทางวิชาการ ที่

นําเข้าคลังข้อมูลศูนย์

พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง

50 องค์ความรู้และผลงานทาง

วิชาการ ที่นําเข้าคลงัข้อมูล

ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง 

(Health Knowledge  

Center : HKC) แต่ยังไม่

ครบถ้วน และครอบคลุม

50

2.4.4. เพิ่มพูนความรู้ด้าน

การบริหารจัดการภายใน

องค์กร

4 ครั้ง จํานวนองค์ความรู้ด้าน

การบริหารจัดการภายใน

องค์กร

100 ต.ค – 

ส.ค 59

ต.ค – ส.ค

 59

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ประชุมองค์ความรู้ด้าน

การบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

100 มีองค์ความรู้ด้านการบริหาร

จัดการภายในองค์กร

100

2.4.4.1 เพิ่มทักษะด้าน

การจัดการข้อมูล โดยการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการบริหารจัดการ

ระบบคลังเอกสารดิจิทัล

1 ครั้ง อบรมนักวิชาการ และ

เจ้าหน้าที่ในสํานักงาน

ด้านการบริหารจัดการ

ระบบคลังเอกสารดิจิทัล

จํานวน 22 คน

100 ก.ค. 59 ก.ค. 59 ร้อยละของผู้เข้าอบรม 100 ตํานวนนักวิชาการ และ

เจ้าหน้าที่ในสํานักงานด้าน

การบริหารจัดการระบบคลัง

เอกสารดิจิทัลจํานวน 22 คน

100

2.4.4.2 พัฒนาทักษะการ

วางแผนและประเมินผล 

สําหรับผู้ปฏิบัติงานสาย

สนับสนุน (Back office)

1 ครั้ง จดัอบรมทักษะการ

วางแผนและประเมินผล 

สําหรับผู้ปฏิบัติงานสาย

สนับสนุน (Back office)

100 มิ.ย. 59 มิ.ย. 59 ร้อยละของผู้เข้าอบรม 100 บุคลากรเข้าร่วมอบรม

ทักษะการวางแผนและ

ประเมินผล สําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

(Back office) จํานวน  32 

 คน

100



เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

แผนงาน

ที่กําหนด ที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ร้อยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์/วัตถุ

ประสงค์/กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

2.4.4.3 พัฒนาทักษะการ

พัฒนาวิชาการ

1 ครั้ง จัดประชุมระดมสมอง

พัฒนาบทบาทและการ

ขับเคลื่อนวิชาการ 

สําหรับนักวิชาการ

สาธารณสุข และ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ทางวิชาการ

100 มี.ค. 59 เม.ย. 59 ร้อยละของผู้เข้าร่วม

ประชุม

100 ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม

ระดมสมองพัฒนาบทบาท

และการขับเคลื่อนวิชาการ 

สําหรับนักวิชาการ

สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานทางวิชาการ

100

3.1 ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดตั้ง

เครือข่าย/ชมรมด้าน

การเสริมสร้างและ

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม วินัย และ

ป้องกันการทุจริต

ภายในองค์กร

3.1.1 โครงการสัมมนา/

หน่วยงานและภาคีเครือข่าย

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ

หน่วยงานกรมอนามัย

1ครั้ง 

/2คน

ส่งบุคลากรเข้าร่วม

สัมมนา เครือข่ายด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และ

ป้องกันการทุจริต ของ

หน่วยงานกรมอนามัย 

จํานวน 2 คน 

ณ โรงแรมพิจิตร อ.เมือง 

จ.พิจิตร

100 พ.ค.- 

ก.ค.59

8 -10 มิ.ย.

 59

ร้อยละของหน่วยงาน

และภาคี เครือข่าย

เป้าหมายที่เข้าร่วมเป็น

 เครือข่ายคุณธรรม 

จริยธรรม วินัย และ

ป้องกันการทุจริต กรม

อนามัย

100 บุคลากรเข้าร่วมสัมมนาฯ 

ทั้งหมด 2 คน

1. นางจารุวรรณ ปงผาบ

2. น.ส.ณัฐกานต์ ดงเย็น

100

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมและวินัยให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกัดและภาคีเครอืข่าย

วัตถุประสงค์:  เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ประชาชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และป้องกันการทุจริต


